SOCIALATELIER

Beratungsangebot bei
belasteten Arbeits- und
Lebenssituationen

Betriebliche Sozialberatung unterstiitzt Ihre Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter durch fachliche Einzelfallberatung sowie die Vorgesetzten und
Fuhrungskrafte durch individuelle Fachberatung. Sie leistet dadurch ei-
nen Beitrag zum allgemeinen Wohlbefinden und férdert demzufolge
das Arbeitsergebnis und das Betriebsklima. Betriebliche Sozialbera-
tung ist ebenfalls Teil des sozialen Engagements eines Unternehmens
und unterstutzt die Wahrnehmung der Fursorgepflicht im Sinne des
Arbeitsgesetzes. Folgende Aspekte konnen Teil der Beratung sein:

Arbeitsplatz und Beruf

m Konfliktmanagement

m Fachberatung von Vorgesetzten und Fuhrungskraften
m Krisenintervention oder Kiindigungsgesprache

Privates und Familie

m Personliche und familidre Angelegenheiten

m Partnerschaft und Familie

m Krankheit, Unfall, Sucht, Invaliditat, Pensionierung oder Todesfall

= Umgang mit Amtern, Behtrden oder Versicherungen

m Finanzielle und/oder (sozialversicherungs)rechtliche
Angelegenheiten

Wir arbeiten losungsorientiert und vernetzt mit spezialisierten
Beratungsstellen in der Region und behandeln Ihr Anliegen mit der
notigen Diskretion und Verschwiegenheit.

Die Gesprache konnen nach Absprache im Unternehmen selbst,
in den Raumlichkeiten des Sozialateliers oder an einem neutralen
Ort stattfinden.

Fur weitere Auskunfte wenden Sie sich bitte an Elvira Grignoli
oder Roland Jaggi.

Sozialatelier GmbH, Stationsstrasse 33, Postfach 1631, 4601 Olten
T 062 212 84 11, sozialberatung@sozialatelier.ch, www.sozialatelier.ch



